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DIRECTION DE LA PERCEPTION
Votre carrespondant(e) :
pondarife) NIHPORTATION  SPpL
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Fax : 02/509.27.57
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A rappaler dans votre réponse 5.v.p.
Numéro dentreprise | X, X0, XXX
Notre référance * DGII/ AP-1308-AL34SELF -1

Bruxelles, le 01 aoit 2013

Concerne :paiement de la 2éme provision du 3éme trimestre de 2013

Madame, Monsieur,

En vertu de la législation en vigueur, votre entreprise N'MPORTATION PR est soumise &
l'obligation de payer des provisions mensuelles,

Sur base des éléments dont 'ONSS dispose et dont vous trouverez le détail au verso de ce
document, la 2éme provision du 3éme trimestre de 2013 s'éléve a ;

Provision a payer 217.441,02 EUR
Avant le * 05/09/2013

N° de compte IBAN BE®63 6790 2618 1108

BIC PCHQBEBB
Communication structurée ** +++Xxy\ 33O o4+

* Date limite & laquelle le montant dd doit étre porté au crédit de notre compte.,
**  Afin de garantir un traiternent rapide et correct de votre paiement, merci d'utiliser la communication structurée donnée.

Ce document vous a été envoyé par 'ONSS

MR ONSS ..




Base légale

Les articles 34 et 34bis de l'arrété royal du 28 novembre 1969 régissent notamment l'obligation de payer des
provisions.

Les dispositions pratiques, en ce compris les circonstances dans lesquelles les provisions calculées seion le
prescrit legal peuvent étre réduites sont consultables sur le site
http:/fwww.onssrszlss.fgov.be/fr/employeurs-et-onss/paiements#Principes

Calcul de la provision procentuelle
] Vous n'étes pas redevable de provision procentuelle.

X Vous étes redevable de provision procentuelle,

+ Montant déclaré déterminant I'obligation de payer des provisions ; 787.910,24 EUR
{T-Z ; ou, en absence de T-2 : T-3, T4).
= Date d’analyse : 12/06/2013
*  Montants pris en compte pour le calcul de la provision & payer :
*  Montant déclaré (T-4) : 724.803,40 EUR
. Rectifications en débit : 0,00 EUR
+ Rectifications en crédit : 0,00 EUR
*  Soit 724.803,40 EUR x 30% = 217.441,02 EUR

Calcul de la provision forfaitaire

X Vous n’étes pas redevable de provision forfaitaire.

[0  Vous étes redevable de provision forfaitaire,

[] Régime général (les bases de calcul pour la provision procentuelle sont absentes)
. Date d'analyse :
. Nombre de travailleurs occupés (Dimona)
. Caleul: { - } x =

[] Cas particuliers (art 34bis : travailleurs CP 124).

[0 art34bis §1.
. Date d'analyse :
» - Nombre de travaifleurs occupés (Dimona) :
. Calcul: { - ) x =

[] art34bis § 2 (augmentation des travailleurs).
. Date d'analyse :
' Nombre de travailleurs CP 124 occupés a T-4;
. Nombre de travailleurs CP 124 occupés a la date d'analyse ;
. Augmentation des travailleurs :
. Caleul; ( - } x =

Remargue
Si vous n'occupez plus de personnel assujetti & la sécurité sociale, veuillez ne pas tenir compte de ce document




